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1. ALLMAN POLICY

Tranare, ledare, spelare och 6vriga medlemmar i kvartersforeningen Dalen/Krokslatts FF skall
gemensamt strdva efter att skapa en positiv atmosfar och etablera basta mojliga kamratanda i
klubben. Ledare och spelare i var forening respekterar domarens beslut. Vi visar god stil pa och vid
sidan om planen. Svensk fotbolls vardegrund ar de varderingar som ligger till grund for agerande och
som forvantas av foreningens medlemmar, spelare, ledare och supportrar bade pa och utanfor
planen. Vi visar 6ppenhet och respekt for manniskors lika varde. Vi motverkar alla former av
diskriminering och vi gynnar arbetet for jamstalldhet och mangfald.

Klubben har en nolltoleranspolitik om diskriminerande eller rasistiskt beteende, vare sig i handling,
muntlig eller skriftlig. Detta omfattar aven poster och kommentarer pa klubbens hemsida och sociala
medier.

Foreningens officiella namn ar Dalen/Krokslatts FF vilket ska anvandas i alla officiella sammanhang.
Dalen-KFF kan dock anvandas internt.

Foreningens ungdomsverksamhet skall ge varje spelare mojlighet att utvecklas individuellt och efter
egen takt. Dalen/KFF skall, genom ledare/tranare och andra aktiva, uppmuntra och stimulera ALLA
spelare oavsett i vilken utvecklingsfas dessa befinner sig i. Ledare, tranare och féraldragrupp ska
arbeta gemensamt for lagandan, klubbkanslan och for rekrytering av nya ungdomsledare/tranare.
Foreningen stravar efter att pa olika satt skapa storsta mojliga gemenskap mellan medlemmarna,
oavsett om dessa ar seniorer eller aktiva i det allra yngsta ungdomslaget. Det ar en viktigt i en
kvartersklubb att vi arbetar gemensamt. Detta kan t ex innebdra att dldre ungdomsspelare hjalper till
att doma matcher for yngre spelare eller pa annat satt bista med att hjalpa de yngre formagorna.
Seniorer forutsatts medverka vid olika féreningsarrangemang och i annat klubbarbete.

2. KLUBBENS ORGANISATION OCH EKONOMI

Dalen/KFF har en styrelse som valjs pa ett- till tvdarsmandat vid arsmotet, dar medlem har rostratt i
enlighet med klubbens stadgar. Foreningens ekonomi ar beroende av att alla betalar medlemsavgift,
vars storlek for olika kategorier bestdms av arsmoétet. Saval styrelseledamoter, ledare, tranare som
senior-, junior- och ungdomsspelare méaste vara medlemmar i féreningen. Aven &vriga intresserade
valkomnas som medlemmar, foraldrar till ungdomsspelare kan valja sarskilt familjemedlemsskap.
Foreningens ekonomi ar ocksa beroende av aktivitetsbidrag fran kommun och staten.
Aktivitetsbidrag ar helt avhangiga korrekt rapportering rérande narvaro vid
traningar/sammankomster statistik som fors av ledare/tréanare. Ytterligare ekonomiskt bidrag kan
sokas hos olika fonder/stiftelser. Som exempel pa stora utgiftsposter for féreningen kan namnas
domaravgifter, kostnader for hyra av anlaggningar (framst Krokslattsvallen, men ocksa andra
fotbollsplaner), matchstall, utbildningskostnader for ledare/tranare, cupkostnader och kostnader for
olika arrangemang.

Dalen KFF uppmuntrar att stipendier ur stiftelser och fonder soks i klubbens namn, antingen av
styrelsen eller efter samrad med styrelsen.



3. AMBITIONSNIVA

Féreningens A-lag skall ha malsdttningen att vara ett stabilt division 3-lag. For att detta skall fungera
ar det mycket viktigt med en bra junior- och ungdomsverksamhet. En kvartersklubb, som Dalen/KFF
ar och ska vara beroende av spelare fran de egna leden. Malsattningen ar att spelare fran det egna

ledet ska utgdra stommen i A-lagets verksamhet.

Juniorlag 17-19 ar skall spela i sa hog serie som man tror sig klara av. Det ar av stor vikt for
féreningen att vi kan klara av att ha minst ett juniorlag i seriespel. Tranare for juniorlag ska ha
adekvat utbildning fran forbundet, Lagst pa niva SvFF B-diplom Ungdom eller motsvarande aldre
utbildning, egen spelvana ar ocksa en fordel.

9, 11-manna ungdomslag 13-16 ar

Helst skall varje aldersgrupp ha minst 2 lag, samarbete med annan klubb kan innebéara att troppen
for varje argang blir tillrackligt stor for detta.

a. Om en aldersgrupp bara har ett lag ska detta placeras i en serie sa att sd manga spelare som
moijligt kan medverka pa ett realistiskt satt. Traningsflit ska premieras med matchspel.

b. Om en aldersgrupp har tva (eller fler) lag ska det ena placeras i sa hog serie som man beddmer att
spelarmaterialet klarar, medan det andra laget anmals pa en niva sa att alla resterande spelare kan
vara med pa ett realistiskt satt. Trénare ska arbeta for att skapa en rotation mellan spelare och lag.
Alla spelare ska medverka i det lag som spelar i ldgre serie, for att skapa storre gruppgemenskap.
Traningsflit Ska premieras med matchspel.

Tranare for dessa lag ska ha adekvat utbildning, Lagst pa niva SvFF B-diplom Ungdom eller
motsvarande aldre utbildning, egen spelvana ar ocksa meriterande.

7,9 -manna ungdomslag 10-12 ar

Om en aldersgrupp har tva (eller fler) lag ska dessa vara fotbollsmassigt jamnstarka och spela pa
samma niva. Tranare ska arbeta for att skapa en rotation mellan spelare och lag for att skapa storre
gruppgemenskap. Tranare ska strava efter att |ata alla spelare fa lika mycket matchtid. Traningsflit
ska premieras med matchspel.

Tranare for dessa lag ar oftast foraldrar som bor ha forbundsutbildning pa lagst C-Diplom enligt SvFF
eller motsvarande aldre utbildning. Varje 7-mannalag ska ha minst en representant som har
genomgatt forbundets foreningsdomarkurs.

3, 5-manna ungdomslag 6-9 ar

En aldersgrupp med manga barn ska anmala flera lag och ska vara fotbollsmassigt jamnstarka.
Malsadttningen ar att alla spelare skall spela lika mycket. Trénare for dessa lag ar oftast foraldrar, som
bor ha forbundsutbildning pa ldgst C-Diplom enligt SVFF eller motsvarande &ldre utbildning. Varje 5-
mannalag ska ha minst en representant som har genomgatt forbundets foreningsdomarkurs



4. UTBILDNING AV TRANARE

Foreningen skall aktivt verka for att s manga ledare/tranare som mojligt deltar i forbundets olika
kurser. Kursutbudet annonseras pa lampligt satt. Styrelsen ska planera gemensamma moten for
ledare/tranare i klubblokalen under fotbollens lagsdsong. Om intresse finns, och klubbens ekonomi
tilldter, kan trdnare/ledare delta i kursinternat.

For att Oka klubbgemenskapen ar det viktigt att kontakten mellan spelare/ledare/trénare fran olika
aldersgrupper 6kar. Darfor kan styrelsen verka for att nadgra narbeldgna cuper valjs ut och att
uppmana samtliga foreningens lag att anmala sig till dessa utvalda cuper. Det yngsta lagets ledare
uppmuntras hjalpa till for att fa igang ndstkommande aldersgrupp vid uppstart i augusti.

5. UTVECKLING AV SPELARE

Spelare som utmarker sig och ar duktiga i sin aldersgrupp ska fa mojlighet att trana ytterligare nagot
pass med dldre grupp. Spelaren skall emellertid fortfarande tillhora sin aldersgrupp och genomfora
matcher/traning med den egna gruppen. For sarskilt duktiga spelare kan matchspel i dldre
aldersgrupp rekommenderas, men om det egna laget spelar seriematch samtidigt ska den
prioriteras. Tranaren for aktuell aldersgrupp ska samrada med aldre grupp och valja ut den eller de
spelare fran den yngre gruppen som skall ges denna mojlighet. Aktuella ledare/tranare i de bagge
aldersgrupperna, fordldrar och spelaren sjalv maste samtycka. Enstaka spelare kan permanent trana
och spela med aldre aldersgrupp men foéraldrar och bagge lagens ledare ska vara 6verens samt
ungdomsansvarig ska informeras.

Spelare, som &r sjuka eller skadade skall inte delta i trining eller match. Aven enklare virusinfektion
som forkylning raknas som sjukdom.

6. ORGANISATIONEN RUNT LAGET

Ett lag kan ha flera trénare, men fr.o.m. 7-manna spel ska en trédnare ha huvudansvaret och en annan
ha det administrativa ansvaret. Tranare/ledare ska i inledningen av varje sdasong planera
verksamheten, bestdmma antalet tréaningar och spelniva i serie,. Planeringen ska dven avse
aktiviteter som cuper och utvecklingssamtal med spelare. Ledare/trénare ska ha tillgang till aktuella
uppgifter om foreningen, foreningens ungdomspolicy, ledar/tranarférteckning. Information om
lotterier, julgransforsaljning och andra fér foreningen inkomstbringande aktiviteter ska finnas
lattillgéngliga, forslagsvis pa klubbens hemsida. Arbetet med olika aktiviteter kan med fordel ske i
samrad med sarskilt utsedd foraldragrupp.

Lag fram till atminstone juniorniva ska ha en aktiv foraldragrupp som fungerar som stod for
tranare/ledare, framforallt for uppgifter som inte direkt ar relaterade till det fotbollstekniska.
Samtliga foraldrar, oavsett om man deltar i den sarskilda foraldragruppen eller inte, ska inbjudas till
minst ett féraldramote arligen.



7. LAGANDA

Lika viktigt som fotbollstréaning ar ledarnas formaga att skapa en god laganda. Om man har mer an
ett lagispel fran 13 ar, maste ledarna arbeta for att inte elitisera de som oftast far spela i laget i
hogre serie, utan aktivt arbeta for att hdja motivationen ocksa hos de for stunden inte lika duktiga
fotbollsspelarna. Tranare ska se de tva lagen som lika viktiga, om an spelande i olika serier.

Det ar viktigt, inte bara ur hygienisk synpunkt, utan ocksa for att bygga upp lagandan, att spelare far
en omkladningsrumsgemenskap, darfor ska tréanare strava efter att alla spelare duschar gemensamt
efter olika aktiviteter. Det kan starta i 7-mannaspelet, t ex efter varje hemmamatch och kan darefter
utokas till efter bortamatcher och traningar nar spelarna blir dldre. Det blir da en naturlig del av
fotbollen redan i ungdomsaren. Ledare ska i samband med samling efter match ga igenom matchen
och foresla vad som kan forbattras.

Varje ungdomsledare i Dalen/KFF forvantas forsta betydelsen av att pa olika satt bygga laganda och
att lagandan ocksa paverkar det egna lagets fotbollsprestationer.

8. VARA LEDARE/TRANARE

En seniortranare i Dalen/KFF maste ha relevant utbildning for sin uppgift genom att sjalv ha spelat
seriefotboll och/eller ha genomgatt kurser i SVFF eller annans regi. Seniorledare och seniortranare
ska vara kunniga teamledare och ha spelargruppens fortroende. Seniorledare/tranare ska verka for
okad samhorighet mellan de (t) egna laget (n) och ungdomsverksamheten.

En ungdomsledare/tréanare i Dalen/KFF har fatt sitt uppdrag for att denne lovat att stalla upp med
sitt fotbollskunnande, sitt engagemang och med sin tid. Klubben ger ledaren/tranaren ansvar for att
denne arbetar mot samma mal som féreningen, syftet ar att vederbdrande tycker det ar roligt att
vara ledare/tranare samtidigt som spelarna har fortroende for honom/henne. For
ledarens/tranarens insats i ungdomsarbetet bekostar klubben utbildningar och erbjuder gott
kamratskap samt ger mojlighet till manga trevliga upplevelser.

9. FORALDRARNA

Vi vill att foraldrar skall vara intresserade och engagerade i var verksamhet och garna visar detta t ex
genom att |6sa familjemedlemskap. Vi tycker det ar viktigt att foraldrar stottar och uppmuntrar
spelarna, men ocksa accepterar att det ar ledarna/tranarna som ar ansvariga nar ungdomarna tranar
eller spelar matcher. Foraldrar ska normalt inte vara i omkladningsrummet, med visst undantag for
mycket unga spelare. Foraldrar far inte heller vara vid avbytarbanken i samband med matcher.
Foraldrar valkomnas att delta vid olika klubbarrangemang. Vi tycker det &r viktigt att foraldrar
accepterar vara mal och riktlinjer och darmed ledares/tranares satt att skota verksamheten, vi
uppskattar applader och hejarop till laget nar det gjort en god insats, men vill inte ha coachning av
enskilda spelare eller hora nedsattande omdomen om vara motstandare. Har foréldrar kritik eller
krav pa forandringar ska dessa tas upp vid lampligt tillflle, inte nar laget tranar eller spelar match.



10. SPELARNA OCH LEDARNA

Var malsattning ar att alla spelare och ledare skall ha roligt tillsammans och fungera som ett
kompisgdng. For att detta skall bli mojligt vill vi att alla skall stédlla upp pa féljande anvisningar

*Vi foljer fotbollens regler!

*Vi protesterar inte mot domslut

*Vi hejar och stottar vart eget lag och vi hanar inte motstandarna

*Vi ser domare och motstandare som fotbollskompisar bland alla andra

*Vi tackar alltid varandra efter spelad match

*Vi forsoker inte “filma” till oss domslut

*Vi fuskar inte till oss férdelar

*Vi uppmuntrar inte fult spel

*Vi svar inte eller skriker kdnsord nar vi missar, inte annars heller for den delen
*Vi ar kamratliga och utsatter inte andra for ndagon form av mobbing eller fortryck
*Vi arbetar for att halla fotbollen helt drogfri

Om en handelse intrdffar som hanvisas till SvFFs disciplinnamnden, ska darendet omedelbart hdnvisas
till styrelsens ordforande. All kommunikation med disciplinndmnden relaterad till hdandelsen ska
hanteras av klubbens ordférande.

Om incidenten involverar klubbordforanden, ska kommunikation med disciplinndmnden hanteras av
en styrelseledamot utsedd av styrelseledamoterna.

11. TRANINGSMOMENT, MALSATTNING OCH AMBITIONSNIVA
Vi ska folja den spelarutbildningsmatris som Goteborgs fotbollsférbund faststaller for varje ar.
Finns att lasa pa forbundets hemsida

Lamplig traningsmangd i de olika aldrarna ar:

6-8 1 tréning/v
9-11 1-2 tréning/v
12-15 2-3 traning/v
16-19 3 tréning/v



ARLIGA AKTIVITETER | DALEN/KFF

Foreningen arrangerar arligen ett antal aktiviteter som beslutas av styrelsen. Det ar var férhoppning
att saval ledare/tranare, spelare och foraldrar kan medverka, efter formaga, i dessa aktiviteter.

For ndrvarande har foreningen féljande arrangemang under verksamhetsaret:
KLUBBMASTERSKAP JANUARI

Detta ar en inomhus handikapp turnering dar barn- och ungdomslagen férst moter varandra for att
slutligen ett lag skal sta som utmanare till A-laget, som staller upp med en kombination for dagen
utvalda kampar. Segraren i detta envig, hittills aldrig A-laget, blir Klubbmastare.

DALEN/KFF-DAGEN JUNI

Detta ar en turnering pa Krokslattsvallen for alla vara spelare. Sarskilda regler, sa att storleken inte
skall avgbra vem som ar bast. Alla medlemmar inbjuds.

FOTBOLLSKOLA JUNI

Alla spelare upp till och med 12 ar inbjuds till klubbens arliga fotbollsskola som halls pa dagtid innan
midsommar. Féreningens ungdomsspelare fran 14 ar ar ledare.

MAGNUS LINDS CUP SEPTEMBER

En fair play turnering som vander sig till spelare i dldrarna 7-9 ar dar lag fran naromradet inbjuds att
delta. Man vinner turneringen (en segrare for varje aldersgrupp) baserat pa Fair play/laganda-
beddmning, d.v.s. det lag som vinner flest matcher behover inte vinna turneringen.

LEDARMOTE OKTOBER/NOVEMBER

Alla ledare/trénare och seniorspelare inviteras till ett mote i klubbhuset dar sarkilt program
anordnas. Detta méte ar ett bra forum for utbyte mellan styrelse och 6vriga aktiva vuxna i
féreningen.

JULGRANSFORSALINING DECEMBER

Arligen dterkommande inkomstbringande jularrangemang, dar foraldrar inbjuds att medverka for att
stotta foreningens verksamhet.



